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Muitos assinaram a‘ka ); €
 que isso. Fazem do dia a dia laboral a realizacao de um sonho, tanto no volante de 6nibus,

garantir o seu sustentt,p

at cgm o ptiblico no comércio ou dentro das industrias que movimentam a regiao.




2

SETOR DO TABACO
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Trabalho que |mpuIS|ona a economia

Pessoas que

sdo contratadas
sazonalmente

por industrias
fumageiras
representam

o crescimento

e desenvolvimento
da regido

Seja no campo ou

na cidade...

Atras de um computador ou
operando uma maquina...
Em uma loja ou em um
consultério...

Parabéns pelo teu dia, Trabalhador.

O NOVO STIFA celebra esta
data junto contigo!
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m uma regiao como San-

ta Cruz do Sul, que tem a

inddstria do tabaco como

grande impulsionadora da
economia e do desenvolvimento,
um trabalho que se torna funda-
mental é o realizado pelos safreiros,
que sao os empregados contratados
sazonalmente, todos os anos, para
atuar nas empresas durante a safra
do tabaco.

Gualter Baptista Janior, presiden-
te do Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias do Fumo e Alimenta-
¢do de Santa Cruz do Sul e Regiao
(Stifa), diz que ha muito a ser desta-
cado sobre o papel desse agente. “O
Brasil nao teria uma safra de tabaco
sendo fornecida para o mundo se
nao houvesse essamao de obra, que
émuito importante. 80% damao de
obra dessasindustrias é sazonal. Sao
pessoas que talvez o mercado de
trabalho nao conseguisse absorver
na sua totalidade por uma série de
razoes, seja por questoes de escola-
ridade ou poridade, e outra série de
fatores. O papel do safreiro € muito
relevante para a continuidade dessa
cadeia do tabaco.”

O presidente do Stifasalienta que,
ao longo dos anos, direitos foram
conquistados. “Hoje os safreiros
tém cesta basica, piso salarial, tudo
isso também entra na negociagao e
o Sindicato representa dessa forma,
levando e buscando mais direitos

para essa categoria”, explica Gualter.
Em Santa Cruz do Sul, alguns bairros,
principalmente os mais préximos ao
Distrito Industrial, foram formados
por pessoas que vinham para a re-
giao a fim de trabalhar como safrei-
ros.Isso mostraa forga dessa atuagcao
sazonal para o desenvolvimento do
municipio.

Gualter afirma que Santa Cruz
€ o polo das empresas fumageiras,
onde estdo instaladas as mais va-
riadas industrias. “Essa migracao ao
longo dos anos se estabeleceu na
cidade, e é extremamente relevante
que a industria possa absorver essa
mao de obra para dar continuidade
a tal empregabilidade. Mesmo que
seja uma sazonalidade, o fato é que
outros setores da sociedade e seg-
mentos econdmicos nao absorvem
essa quantidade de pessoas sazonais
que vieram para ca e se estabelece-
ram aqui.”

Neste ano, cresceu em 5,3% a
contratacdo de safreiros em com-
paracao a 2022, de acordo com o
Stifa. Os dados apontam que, até
semana passada, 12.640 pessoas
foram contratadas, enquanto em
2022 foram registradas 12 mil con-
tratacdes. O nimero é ainda maior
se comparado a 2021, quando foram
contratados aproximadamente 11
mil trabalhadores.
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Mais um 1° de maio esta ai, e € muito impor-
tante que nds, como entidade sindical, possa-
mos sempre fazer memoria e referéncia a esta
data que é taoimportante. Este dia representa
aluta pelo trabalhador, a luta das pessoas que
fazem a diferenca no cotidiano, aqueles que
colocam suas habilidades a servico dageracao

Arelacao de trabalho
nao pode ser
exploratéria. Por isso,
se faz necessaria a presenca
de entidades sindicais
como o Novo Stifa.

de riqueza, prosperidade e dignidade.

Sim, trabalho é, sem sombra de duvida,
dignidade quando se é respeitadaa mais basica
das suas premissas, presente na relacao entre
capital e trabalho. O comprometimento com
o ser humano, com o respeito ao trabalhador.
Essa relacao, quando séria, perpassa também
pelo reconhecimento da necessidade de mao
de obra para execucao de atividades, que por
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Trabalho é dignidade

meio de umaremuneragao justa, especialmen-
te com o respeito a figura humana, propicia o
conforto ao trabalhador. Conforto este que
nao vem apenas do valor financeiro, do sala-
rio, provém da possibilidade de o trabalhador
atuar em um ambiente no qual o respeito, a
dignidade e a valorizacao sejam os principais
elementos para a construgdo de uma relagao
sadia e digna.

O Dia do Trabalhador traz todo esse con-
junto de deveres e direitos entre as partes. No
entanto, para que isso possa de fato acontecer,
éimportante que todas as categorias de traba-
Ihadores tenham um sindicato forte e atuante.
Uma entidade representativa que caminha
ao lado do trabalhador e ajuda a garantir-lhe
quealguém “olha” por ele, briga por melhores
condi¢des para além de melhores salarios; por
uma condicdo de vida com valores pessoais e
dignidade.

O Novo Stifa € uma entidade forte, por
atuar de forma direta na manutencao da
protecdo do trabalhador. Por isso torna-se
ainda mais relevante, pois defende o elo mais
fragil dessa cadeia economica. O cerne da
construcdo de uma valorizacdo do trabalho
esta nesse novo modelo sindical, que ainda
nao é umaregra neste pais. Infelizmente, ainda

o lojasafubra

nos deparamos com situagdes de trabalho
analogas a escravidao. E ndo podemos mais
permitir que isso aconteca.

A relagao de trabalho ndo pode ser ex-
ploratdria, jamais. Por isso, se faz necessaria
a presenca de entidades sindicais como o
Novo Stifa, que tém essa visdo e preocupagao.
Certamente, todos os trabalhadores que sdo
representados pelo nosso Sindicato, tanto nas
areas do tabaco comoalimentacao, podem ter
a tranquilidade de que estamos aqui para os
representar, sempre.

O Novo Stifa parabeniza a todos os tra-
balhadores que, por meio da sua forca de
trabalho, dedicagao e comprometimento,
fazem da mao de obra ainda o grande dife-
rencial paraalavancar a prosperidade, riquezae
desenvolvimento do pais. Viva o Trabalhador;
viva 0 1° de Maio. Viva a luta pela dignidade
do trabalhador e viva o Novo Stifacomo uma
entidade sindical forte.

*Gualter Baptista Junior

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do
Fumo e Alimentagao de Santa Cruz do Sul e Regiao (Novo
Stifa)

Presidente da Federagdo Nacional dos Trabalhadores nas
Industrias do Fumo e Afins (Fentifumo)
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O Novo Stifa éuma

entidade forte, por
atuar de forma diretana
manutencao da protecao
do trabalhador, e por
isso torna-se ainda mais
relevante.
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Dia de quem leva
o trabalho no peito

1° de Maio, Dia do Trabalhador
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CONTATO COM OS CLIENTES

A cara do comércio

{ Rua Jilio de

C o Castilhos
Profissionais
vendem os mais
diferentes produtos

e passam a fazer
parte do cotidiano
dos clientes, que
se transformam em
amigos, a partir
da confianca
conquistada.

comércio de Santa Cruz do Sulndo se destaca
somente pela diversidade, mas principalmen-
te pelas pessoas que estao a sua frente. Sdo
esses trabalhadores que, comprometidos em
bem atender, acolhem quem chega para comprar eajudam
amovimentaraeconomia local. A categoria, alids, reforgou

asua importancia durante a pandemia de Covid-19, pois
se manteve tdo ativa quanto os profissionais de areas
consideradas essenciais. Para reconhecer esse trabalho e
mostrar “acara” de quem atende diariamente ao pUblico,a
Gazeta do Sul contaa histdria de trés comerciarios, cujas
vidas tém como marca uma trajetéria de dedicagdo.

- com que o motor de
-hosso pais esteja em

constante funcionamento.

== Sinimbu

A certeza de uma boa viagem!

Feliz Dia
do Trabalho!
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Noeli Knod tem 57
anos e ha 43 trabalha
no comeércio de Santa
Cruz. Aposentada ha
uma década, ela ainda
lembra a data da sua
primeira contratacao:
7 de fevereiro de 1979.
Com 12 anos na época,
iniciou a vida no comér-
cio como passadeira de
um atelié de costuraque
fornecia roupas prontas
paraas demais lojas. Essa
experiéncia durou trés
meses.No segundo em-
prego,devendedoraem
uma loja de confecgdes,
permaneceu por sete
anos. A mesma funcao, dessa vez
nos setores de mdveis e de bazar, foi
desempenhada por mais dezanosem
outra empresa, igualmente extinta.
Depois disso, outros nove meses, em
uma quarta empresa, somaram-se a
sua experiéncia em vendas.

Para carimbar em definitivoa fun-
¢ao no comércio, Noeli comemora
atualmente 25 anos de trabalho
prestado para o seu quinto empre-
gador, uma loja de eletrodomésticos
da Marechal Floriano. Contratada
em 10 de outubro de 1997, quando
da inauguracao do estabelecimen-
to, ela atende todos os setores e
também desempenha a funcao de
subgerente.

Ao falar sobre essa jornada, Noeli
frisa que seu atendimento sempre
foi baseado na sinceridade e que faz
o possivel para as pessoas ficarem
satisfeitas com a compra. “Eu vendo
aquilo que compraria pra mim”, ex-
plica, ressaltando que sempre tenta
demonstrar aos clientes o custo-be-
neficio de cada produto ou marca.

Ao longo dessas mais de quatro
décadas, ela garante que nunca pen-

Bruno Pedry/Banco de Imagens/GS
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Noeli Knod, 43 anos de comércio
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Eu vendo aquilo que
compraria pra mim.

souem ter outra ocupacao. “Naome
vejo fazendo outra coisa. Sou muito
comunicativa e me faz falta esse con-
tato com o pablico.Eoqueeugostoe
o queeuseifazer”, relata, salientando
quearelagao com os clientes nao e li-
mitaas vendas. “Nao somos somente
vendedores. O cliente também quer
anossa atencao.”

Olhando pra tras, Noeli cita as
mudangas na composi¢ao do comér-
cio local e também a dedicacao ao
emprego. ‘Aos 12 anos, eu trabalhava
durante o dia e estudava a noite. Eu
chegava em casa, de volta da escola,
perto das 23 horas e as 6h21ja come-
cava a trabalhar na manha seguinte.
Era outra realidade. Naquele tempo,
agentetinhaa carteiraassinada nessa
idade”, explica.

Em férias até amanh3, dia 2, ela
confessa que é comum receber men-
sagens dos clientes nesse periodo.
“Ha alguns que preferem esperar eu
retornar das férias para s6 entaoir na
loja comprar e também tem aqueles
que vao direto comprar comigo, mes-
mo que tenha escala entre os demais
colegas vendedores”, conta.
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Jocimar Lacerda da Silva, 35 anos de comércio Gisele da Silva Santos, 13 anos de comércio

Jocimar Lacerda da Silvatem 50 anos e ha
37 trabalha no comércio de Santa Cruz. Sua
primeira contratagao foi aos 13 anos, como
empacotador e, posteriormente, auxiliar nos
setores de fiambreria e de hortifrati em um
supermercado. A carteira de trabalho foi
assinada em 12 de dezembro de 1986. Nesse
local, permaneceu por um ano e meio. Logo
depois ingressou no setor de lojas, tendo sua
segunda experiéncia como comerciario pelo
periodo de quatroanos. Atuounos setores de
depdsito, onde fazia a separagao de sapatos e
bolsas, e foi promovido a vendedor.

Em meados de 1993 foi trabalhar em uma
loja de eletrodomésticos, paraa qual prestou
servicos por 26 anos — dos quais sete foram
dedicados a geréncia de uma filial no muni-
cipio de Candelaria. Com o fechamento de
algumas unidades dessa empresa, preferiu
empreender e abrir sua propria loja, na qual
mantinha a venda fisica e online de produtos
diversos. Mesmo tendo recebido o convite
para migrar para filiais em outras cidades, quis
fazer a experiéncia de ter o seu negécio. No
entanto, aaposta foi prejudicada pela pandemia
de Covid-19. Jocimar precisou fechar as portas
e voltar para Santa Cruz.

No decorrer dos dltimos anos, ele passou
por outras trés lojas de varejo em Santa Cruz do
Sul. Na mais recente esta trabalhando, também
como vendedor, desde janeiro deste ano. Da
mesma forma, assegura que nao se imagina
fazendo outra coisa. O diferencial de sucesso de
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Trabalho realizando os sonhos
das pessoas.

seutrabalho é resumido em poucas palavras. “E
tratar as pessoas do modo como eu gostaria de
ser tratado e ser resiliente diante das adversida-
des que surgem no dia a dia”, considera.

Ao analisar o que faz, Jocimar igualmente é
breveao dizer que trabalha realizando os sonhos
das pessoas. Nesse periodo dedicado a profis-
sao, prefere enaltecer as vantagens. “A gente
tem a possibilidade de fazer o préprio salario”,
comenta, ao explicar que as vendas comissio-
nadas permitem aumentar a remuneracao e
também servem como um ponto motivador.
O contato com o publico é incentivo que avalia
ser importante para seguir na atividade.

Fotos: Albus Produtora

Gisele da Silva Santos, 30 anos, € natural de
Rio Pardo. Nos Ultimos oito anos e meio, vem
diariamente a Santa Cruz do Sul para trabalhar
em um supermercado. Mae de dois filhos
(Kauany, de 11anos, e Dérick, de 9) e a espera
doterceiro (Murilo, que tem previsao de nascer
no fim deste més), sua lida diaria inicia-se por
voltadas 6h30 damanha. Depois de organizara
rotinada casa e dos filhos, ela enfrenta o tempo
de viagem de 6nibus entre Rio Pardo e Santa
Cruz parasé entao desenvolver suasatividades,
que cessam por volta 18 horas, quando retorna
paracasa.lsso ocorre de segundaasabado. Aos
domingos, faz as viagens de carro.

Ela conta que o primeiro emprego foiaos 17
anos, como atendente de padaria e lancheria.
Depois trabalhou para uma loja de acessorios,
queacontratavadeformatemporariaemdatas
comemorativas, 0 que exigia uma demanda
maior de funcionarios. Comecou a atuar no
comércio de Santa Cruz em outubro de 2014,
fazendo degustacoes de produtos. Dois meses
depois surgiu oportunidade para o setor de
fiambreria, no atendimento ao plblico, e ainda
uma promogao como padeira. Hoje desenvolve
a fungao de caixa, por causa da gravidez.

Para Gisele, o trabalho no comércio abre
muitas portas em razao do contato com o
publico. “A gente se acostuma com as pessoas
porque sao clientes, que vemos praticamente
todos os dias”, comenta. Na sua avaliacdo, o
segredo de se manter nessa atividade consiste
no bom atendimento aos consumidores. “E

Atender bem para que
os clientes voltem.

preciso atender bem para que eles voltem. A
gente precisa deles. Se nao tiver eles, nao tem
emprego e a gente precisa trabalhar”, avalia.
Assim como ela, muitas pessoas (inclusive seus
familiares) vém de Rio Pardo para trabalhar em
Santa Cruz do Sul. Uma delas é o seu marido,
Giovani, que atua no comércio santa-cruzense
ha 12 anos.

Entre os diferenciais que procura oferecer;
Gisele cita a comunicacao e a empatia. “Saber
se colocar no lugar de quem esta buscando o
atendimento é fundamental e faz toda a dife-
renca. E preciso exercitar isso para se manter no
comércio”, completa.

A Universal Leaf Tabacos presta homenagem a todos os trabalhadores que

contribuem para construir um futuro melhor para nossa regiao.

Reconhecemos o papel fundamental que cada um exerce em suas atividades e reiteramos

nossa admiracao pelo empenho e dedicacao demonstrados diariamente.

1° DE MAIO
DIA DO TRABALHADOR

((@)n

Universal
UNIVERSAL LEAF TABACOS




MAOS NO VOLANTE

Duas geracoes unidas na profissao

Albus Produtora

Seja na boleia
de um caminhdo
ou dentro de um

onibus, pai e filho
dividem a mesma
paixdo pela drea de
transportes e hoje
trabalham juntos
na mesma empresa

PASSAGEIROS - TURISMO - ENCOMENDAS

Hoje, no Dia do Trabalhador, temos a honra de homenagear
todos os nossos colaboradores, que diariamente, nos ajudam
a construir dias melhores.

Feliz Dia do Trabalhador.
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le esta ha 31anos na estra-

da. Rogério José Fockink,

49, quando ainda menino,

ja sonhava em dirigir um
caminhdo. O mais interessante,
segundo conta, € que esse desejo
nao foi despertado por ele ter
um exemplo em casa, na familia.
Era uma vontade, um desejo dele,
sem qualquer influéncia familiar.
Nascido em Santa Cruz do Sul,
quando ingressou no Exército aos
18 anos, viu ali um caminho para
realizar esse sonho. Sua vontade
era evidente. Candidatou-se a vaga
de motorista, participou de testes
€ entrevistas e conseguiu o posto,
onde permaneceu pelos cinco anos
em que esteve por la.

Em 1997, ja fora da carreira
militar, mas com a experiéncia
adquirida, foi trabalhar em uma
transportadora de Santa Cruz. Ali
ficou por 13 anos. Em seguida, veio
aoportunidade de trabalhar em ou-
tra grande empresa de transportes
durante mais trés anos. No decorrer
desse periodo de 16 anos, Rogério
dirigiu carretas fazendo o trans-
porte de graos para varios estados
brasileiros. “Foi uma fase muito ba-
cana da minha vida. Conheci muita
gente e muitas cidades por esse
Brasil que é imenso. Mato Grosso,
Goias e Bahia foram alguns lugares

pelos quais andei”, relembra.

Mas ser motorista de onibus
também estava nos planos de
Rogério. Entao, quando deixou a
transportadora, foi trabalhar no
Expresso Sinimbu. La permaneceu
por um ano, até ser chamado para
ser condutor na Viacao Unido San-
ta Cruz, onde esta ha nove anos.
Locado na base de Santa Cruz do
Sul, ele faz praticamente todas as
linhas, mas principalmente as inte-
restaduais.

A mudanca no tipo de trans-
porte foi muito bem pensada e
planejada, afinal Rogério passaria a
transportar pessoas. “Sem duvida
foi uma mudanga muito grande. A
diferenga é muito significativa. Tu
tens que querer essa responsabili-
dade pra ti. Muitas pessoas achavam
que eu nao conseguiria assumi-la,
mas eu queria muito isso pra mim
e disse que faria dar certo, como de
fato deu. E, gracas a Deus, tem dado
tudo certo. Transportar pessoas é
compromisso, é responsabilidade,
realizar o desejo de o viajante che-
gar ao seu destino e eu sou muito
feliz e realizado em fazer isso”, co-
menta o motorista. Hoje, seu desejo
€ seguir trabalhando nesse mesmo
segmento, levando pessoas ao seu
destino até chegar o momento da
aposentadoria.
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De pai para filho

Dividindo amesma profissao e o mesmo local de trabalho
com o pai, Gabriel José Fockink, 21anos, tem uma histéria
um pouco diferente: apesar de também sempre ter o sonho
de trabalhar como motorista, ele contou com o exemplo em
casa. “Desde muito pequeno passei a gostar de caminhoes
e 6nibus. Eles sempre me fascinaram. Cresci vendo meu pai
fazer isso. Vivi minha vida toda nesse meio achando tudo
muito legal. Ta no meu sangue. Ainda crianga, eu ja dizia
que era isso que queria fazer, que essa era a profissao que
eu queria seguir”, conta Gabriel.

E foi cedo que ele comecou a traba-
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Uma posicao que ele sonha alcangar em breve.

Gabriel conta que a mudanca da transportadora para a
empresa de 6nibus foi desafiadora. “No caminhao, tu estas
sozinho. Tu és responsavel pela carga que tu levas. Ja quando
tu transportas pessoas, a responsabilidade se torna muito
maior”, justifica.

Orgulhoso da conquista do filho, Rogério conta que
costumava leva-lo consigo em viagens, sempre que era
possivel. Uma delas aconteceu em 2004, quando Gabriel

tinha apenas 3anos. O
destino era Rio Gran-
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moto, de carro e de caminhao, além, é claro, os valores de
responsabilidade e respeito”, comenta. Orgulhoso, conta
que recentemente recebeu os parabéns e elogios de um co-
lega de trabalho pela educacao e responsabilidade do filho.
“Ver teu filho seguir a tua profissao e perceber o quanto ele
é feliz, comprometido e responsavel é muito gratificante.”
Gabriel reconhece o papel do pai em toda a sua formagao.
“Ele é uma pessoa incrivel. Sempre me espelhei nele, mas nao
somente na profissdo. E no jeito de ser, como ele age com
as pessoas, na educacao, no respeito.

Tudo isso sempre foi exemplo para

lhar. O primeiro emprego, aos 15 anos, ‘ ‘ Desde muito de.Rogério conta que, ‘ Dava pravero mim. Tem muita gente que diz que
foi numa graﬁca. Pepms passou por pequeno apesar de muito pe- encantamento sou a copia dele, tanto pelo fisico
uma fumageira até que, aos 20 anos, queno, ele ficou acor- como pela personalidade. Como eu
entrou no ramo do transporte. Iniciou passel a gostar de dado durante todo o NOS seus olhos. sei que ele € um homem correto,
como at',lxiliar numa empresa deentre-  eaminhdes e énibus. percurso. No decor- Naquele dia’ eu que preza pe!os valores, quero, sem
ga de alimentos. Assim que completou rer da viagem, bem . divida, seguir os passos dele”, diz
21 anos, fez a CNH categoria D. Dessa Eles sempre acomodado na cadei- lembro que penser: com orgulho.

forma, estava apto para também dirigir  me fascinaram. rinha, ele observava  ‘Egge guri ainda vai Para concretizar esse sonho, Ga-
caminhdes e onibus. Era o importante C . d tudo com curiosidade. . ’ briel optou por encerrar os estudos
passo para a realizagao do seu sonho. reéscivendo meu “Quando chegamos a ser motorista’. apos a conclusao do Ensino Médio.
Habilitado, durante quatro meses rea- pai fazerisso. Rio Grande, ele era s6 Na época o pai tentou convencé-loa

lizou diversas viagens por grande parte
do Brasil, ganhando experiéncia.

No dltimo més de janeiro, Gabriel participou de um proces-
so seletivo na Viagao Uniao Santa Cruz para ser motorista de
fretamento, ou seja, para fazer o transporte dos funcionarios
de empresas fumageiras. Passou e foi imediatamente contra-
tado. Segundo ele, € o caminho para adquirir mais experiéncia
para poder trabalhar nas linhas, da mesma forma que o pai.

Santa Cruz do Sul tem oportunidades
e incentivos para os empreendedores

de pequeno, médio e grande porte
verem o0s seus hegocios e 0s seus
sonhos decolarem.

Participe da Semana do Empreendedor:
de 8 a 11 de maio, em Santa Cruz do Sul

Aponte a camera do seu celular
e confira todas as vantagens

de investir e empreender

em Santa Cruz do Sul:

alegria. Dava pra ver

0 encantamento nos
seus olhos. Naquele dia, eu lembro que pensei: ‘esse guri
ainda vai ser motorista’.”

Segundo Rogério, tanto nas viagens como em casa, sem-
pre procurou ensinar o que sabia para o filho. “Eu sempre
digo que o melhor professor é o pai, porque, além de ensinar,
cobra bastante o que é certo. Ensinei o Gabriel a andar de

AQUI

MA|S

GRUTEN

PARQUE DE INOVACAQ E TECNOLOGIA

seguir estudando, mas o desejo por

iniciar na profissao era mais forte
naquele momento. Mas uma graduacao nao esta longe
dos seus planos. “Nao descarto a possibilidade de voltar a
estudar e fazer uma faculdade. Se acontecer, sera em alguma
coisa que me mantenha dentro do ramo de transportes,
quem sabe num outro cargo aqui dentro da empresa. Sou
bem novo, tenho bastante tempo para isso.”
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A modalidade que veio para ficar

A partir das
restricoes
estabelecidas com
a pandemia, Jodo
Felipe Marques
Ribeiro passou a
atuar em casa e se
transformou em
referéncia nesse
modelo

santa-cruzense Joao Felipe Marques

Ribeiro, de 28 anos, faz parte da geragao

que literalmente trabalha de casa para o

mundo. Hoje, a sua prestacao de servigos
se da totalmente em home office, modalidade que se
popularizouem decorréncia da pandemia de Covid-19,
quando o distanciamento fisico se tornou necessida-
de. Gerente de engenharia da area de tecnologia da
informacao, ele € um dos 600 funcionarios de uma
empresaamericana chamada SOCi que, mesmo tendo
escritorios em San Diego, na California, e em Austin, no
Texas, Estados Unidos, funciona em sua totalidade com
o trabalho remoto.

Jodo Felipe atua como gerente de desenvolvimen-
to de softwares e gerencia quatro equipes. Segundo
conta, a SOCi presta todos os servicos de marketing
que uma agéncia precisa. Hoje, ele atende empresas
de fora do pais que desejam formar equipes para criar
algum produto, como os aplicativos de delivery de
comida, ou entdo forma suas proprias equipes para
desenvolver todo o projeto que uma determinada
empresa contrate. “Atendi empresas do Brasil, Estados
Unidos, Australia e Africa do Sul, mas atualmente faco
agestao de equipes para clientes dos Estados Unidos e
da Australia”, explica.

E ndo para por ai. Ha seis meses, Joao Felipe come-
cou a desenvolver mentorias no Brasil para empresas
que precisem de um direcionamento de como trabalhar de maneira remota
e desejam motivar suas equipes. “Alguns clientes nao tém plano de carreira
especifico ou ndo conseguem manter a comunicagao com seus funcionarios
para que eles tenham uma boa performance, e eu ajudo nisso”, revela. Ele
garante que a sua experiéncia durante a pandemia, com o gerenciamento de
equipes grandes e em diferentes lugares do mundo, foi determinante para
tornar isso possivel.
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Agradecemos e parabenizamos nossos empregados,
produtores integrados, clientes e fornecedores
pelo trabalho fundamental a nossa trajetoria.
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O comeco de tudo

Joao Felipe comegou a desen-
volver sites e softwares aos 16 anos.
Empreendedor nato, chegoua cursar
Ciéncia da Computagao na Universi-
dade de Santa Cruz do Sul (Unisc),
mas ndo concluiu. Conciliou o ge-
renciamento da sua empresa com o
trabalho de gestor de equipe, com o
qual ganhava o salario pela fungao
de desenvolvedor. Considerando-se
mal remunerado no Brasil, em 2016,
apos se frustrar em uma selecao de
trabalho, decidiu fazer intercambio
em Sydney, na Australia.

Pouco tempo depois de ter pisado
pela primeira vez em solo estrangeiro,
tendo feito um dnico curso de inglés,
os desafios comecaram. “Trabalhei
como pedreiro e como garcom,
enquanto trabalhava na minha area,
parajuntar dinheiro e montaraminha
propria empresa”, lembra.

Com visto de estudante, Jodo
Felipe conseguiu o que chama de
“diploma por mérito”, através do Ins-
tituto de Administracao e Tecnologia
da Australia (AIBT). “Fiz uma série de
provas e provei a experiéncia que eu
tinha na area para conseguir ter esse
diploma”, explica.

O primeiro milhao

Por nao ter conseguido o visto
permanente, precisou retornar em
2017,quando entdo comegou a traba-
lhar de forma remota. “Eu jé prestava
servicos para uma empresa austra-
liana e fazia a gestao de projetos de
casa mesmo. Com o crescimento do
escritdrio, outras pessoas foram con-
tratadas para a equipe”, informa.

Nomomento, praticamente todos
os trabalhos de Jodo Felipe sao em
home office. “Os hibridos (remoto
e presencial) sao excecao, apenas
quando € preciso reunir as pessoas
para fazer algum evento esporadico
ou entdo alguma reuniao de direto-
ria”, ressalta.

Embora se considere otimista,
Jodo Felipe lembra que ha dificulda-
des na area, as quais exigem dedica-
cao e flexibilidade para superar. Como
desvantagem dessa modalidade de
trabalho, ele cita apenas a comuni-
cacdo. “Hoje, os desenvolvedores
trabalham todos conectados, como
se fosse numasala virtual de reunioes.
A ideia desse modelo é justamente
atender as demandas mais urgentes
€ que exigem um prazo mais curto de
resolucio”, salienta.

A fim de contar a histéria da sua vida até o primeiro milhao, Joao Felipe
escreveu um livro que tem como titulo “Intercdmbio de um milhao”. A
publicacao conta um pouco da sua trajetéria de empreendedorismo e do

que aprendeu no periodo em que viveu na Australia. “Durante o intercambio,
percebi aonde eu queria chegar e a relacao entre sucesso e dinheiro. Também
relato os diversos insights que tive e a forma como eu ja empreendia na infancia
enaadolescéncia.” Assegura que também escreveu para cumprir um objetivo
pessoal e ajudar as pessoas, provando que é possivel ter sucesso na area. De
qualquer modo, segundo reforca, é preciso se preparar e saber para qual
segmento se direcionar. Entre as metas futuras, Joao Felipe ja adianta o trabalho
paraa publicacao de seu segundo livro.
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Qualificacao para novos horizontes

Divulgagao/GS

Além do trabalho
de extensdo rural,
a Emater/RS-Ascar
trabalha também
na formagdo de
agricultores para
novas dreas de
atuagdo

[ém do ja tradicional e

reconhecido trabalho

de assisténcia técnica e

extensao rural a mais de
250 mil familias de produtores em
quase todos os municipios do Rio
Grande do Sul, a Emater/RS-Ascar
atua na capacitacao e qualificacao
da mao de obra para possibilitar
novas areas de atuacdo e obtencao
de renda. Os mais de 2 mil colabo-
radores abordam ainda questoes
como saneamento basico, promo-
cao dasalde e preservagao do meio
ambiente em uma agenda que alia
teoria e pratica no campo.

“Uma das atuacdes da Emater é
na qualificagdo dos agricultores de
forma a contribuir na profissiona-
lizagao dos processos produtivos,
visando uma atividade mais susten-
tavel e com produtos de melhor
qualidade”, avalia a gerente regional
da Emater, Licia Souza. Ela destaca
ainda a redugao na penosidade
do trabalho e ampliagao da renda
das familias assistidas como outros

9

pontos fundamentais. Para alcancar
esses objetivos, sao realizados dias de
campo, semindrios, reunioes técnicas
e cursos por meio dos Centros de
Treinamento de Agricultores espa-
Ihados pelas regices.

Essas formagdes sao ministradas
com carga horaria intensiva e apro-
priada a rotina das propriedades,
com um processo de aprendizagem
que une referencial tedrico e pratico.
“As unidades didaticas permitem
exercitar o contetido do curso e
reproduzir a atividade que esta
sendo estudada”, observa a gerente
regional.

Entre as areas disponiveis estao
processamento de alimentos, boas
praticas de fabricacao, empreende-
dorismo e desenvolvimento para a
juventude rural, bovinocultura de
leite, plantas medicinais, manejo
sanitario, artesanato em 3, secagem
earmazenamento de graos, vinifica-
¢ao e outros.

A Emater também aproveita os
diversos eventos onde ha partici-
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pacao massiva de agricultores para
transmitir esses conhecimentos.
Um deles é a Expoagro Afubra,
que na edicao deste ano teve
demonstragdes de manejo de ovi-
nos, plantio direto de hortaligas e
manejo, abate e processamento de

E DEDICACAO

peixes. Neste ultimo, uma parceria
com o curso de Gastronomia da
Universidade de Santa Cruz do Sul
(Unisc) permitiu que os interessa-
dos aprendessem também sobre
o preparo e os diferentes usos do
pescado na culinaria.

Sao os passos determinados de

UMA
HOMENAGEM

todos nés que nos levam ao
crescimento. Parabéns a vocé,
que através de sua atividade
e empreendedorismo, caminha

rumo ao desenvolvimento
de toda regiao.
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REINVENCAO

Um novo comeco,
uma nova carreira

urante 27 anos, Luis Afon-
so Graeff trabalhou na
Brigada Militar. O curso
preparatério aconteceu
em Montenegro. Ja formado foi
destacado para trabalhar em Estre-
la, de onde, pouco tempo depois,
transferiu-se para Cachoeira do Sul,
sua cidade natal. Em 2014, como os
filhos estavam estudando e residindo
em Santa Cruz do Sul, ele e a esposa
perceberam que era hora de mudar

Orgulho de fazer parte da-equipe da—
UTC Brasil, uma empresa que cresce

wm@%mewcécécag{w

dos seus colaboradores.

Leonel Augusto Dettenborn,

de 35 anos, trabalha ha sete anos na UTC

www.utcleaf.com.br

Brasil

Member of “CNT

UTCBRASILINDOSTRIAE COMERGIO DETABACD TDA

de ares e fixaram residéncia perto
deles. Em Santa Cruz, o sargento
Afonso, como sempre foi conhecido,
trabalhouaté 2019, quando chegoua
aposentadoria. “Viemos pra ca para
estar com eles, mas também porque
ja gostavamos muito da cidade. Nos
adaptamos muito bem aqui. E um
lugar de muitas oportunidades, de
muita beleza e organizaco. E real-
mente muito bom morar e viver em
Santa Cruz. Depois da aposentadoria
foi natural permanecermos aqui”,
comenta.

Hoje, aos 55 anos, Afonso sente
que é hora de sereinventar. De voltar
a ativa. “Sou jovem ainda, quero me
sentir atil. E, além disso, cabeca e
corpo parados ndo é saudavel pra nin-
guém.” Desde que comegou a pensar
em ter seu proprio negdcio, varias
ideias “pipocaram” em sua mente.
Mas uma delas se sobressaiu: fazer
um acompanhamento diferenciado
para idosos. E o empreendimento
esta tomando forma.

Pouco conhecida em Santa Cruz
do Sul, a proposta ja é destaque em
grandes centros. Em alguns lugares,
recebe o carinhoso nome de “neto
de aluguel”.

Afonso explica que nem sempre
as pessoas da familia tém tempo
disponivel para atender seus entes
queridos em algumas necessidades
do dia a dia. “Muitas vezes eles pre-
cisam de alguém que os leve ao su-
permercado, ajudando nas compras
e os levando de volta para casa. Que
osacompanhe em consultas médicas,
inclusive para escutar as explicagdes
erecomendagoes dadas pelo médico
para depois transmiti-las a familia.
Que os leve para uma caminhada,
para fazer uma vacing, ir numa loja.
Enfim, sdo diversas situacdes em que
pode ser necessario eimportante que
eles tenham um acompanhamento
seguro e de confianca”, justifica.
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Policial militar
aposentado, Luis
Afonso Graeff
prepara-se para
mais um desafio.
Vai empreender na
drea de servicos
como ‘“neto de
aluguel”, que
acompanha idosos
em atividades
cotidianas

A ideia para entrar nesse ramo
comegou a tomar corpo quando ele
teve a sogra hospedada por um pe-
riodo em sua casa. Afonso percebeu
de perto a importancia desse acom-
panhamento. Além disso, a prépria
vivéncia dentro da Brigada Militar
lhe mostrou isso. “Hoje o idoso esta
muito vulneravel a golpes. Ele sai na
rua e pode ter algum malandro es-
perando paraaborda-lo e tirar algum
proveito”, avalia.

Agora, o aposentado e futuro
empresario sente-se pronto para esse
préximo passo. “Minha experiéncia
de vida me inspirou para isso. Estou
entrando nesse negdcio, porque que-
ro uma nova ocupacao pra mim, até
mesmo como complementagdo de
renda, mas principalmente porque sei
dessa necessidade. E saber que posso
ajudar;, que posso dar a atengdo que
o idoso merece, justifica ainda mais a
minha iniciativa. Tenho tempo dispo-
nivel. Entao, por que nao aproveita-lo
fazendo algo bacana, bom para mim
e para o proximo?”, conclui.
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Aos trabalhadores, o reconhecimento
pelo esforco no desenvolvimento do
municipio através da sua forca e
inteligéncia, que ajudam a melhorar o
dia a dia do nosso Pais.
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Impacto nasaudeeno bem-estar

Industria da
transformagdo do
tabaco empenha-

se na criacdo de
mecanismos que
possam fazer a
diferenca, de forma
positiva, na vida
dos colaboradores
fixos e tempordrios

Parcerias para melhores resultados

Garantir a satide do colaborador € um dos pilares da UTC Brasil, que
disponibiliza servigos gratuitos em parceria com o Servico Social da IndUstria
(Sesi) na area da prevencao e atendimento, como os servicos odontologicos
gratuitos e a Campanha Satde Total. Também na area da satde, foi
desenvolvida a campanha de prevencao contra o cancer de colo de ttero em
parceria com o Servico Integrado de Satde (SIS) da Universidade de Santa

Cruz do Sul (Unisc).

A satide mental no ambiente de trabalho é um tema cada vez mais atual.
Conforme a gerente de Recursos Humanos, Rosiane Dullius, a cultura

da empresa envolve o cuidado com o bem-estar dos colaboradores. Por
isso,a UTC conta coma iniciativa Brigada Psicossocial Escuta do Bem.
Consiste em um grupo de funciondrios capacitados para ouvir e ajudar
os colaboradores em situacdes de impacto da satide mental e emocional.
“A Escuta do Bem é direcionada para funcionarios que buscam ajuda.
Eles podem ser atendidos por profissionais capacitados dentro da
empresa com total sigilo. O objetivo é oferecer suporte para ajudar os
colaboradores em momentos dificeis”, comenta.

Entre os beneficios, a empresa fornece aos funcionarios temporarios
tiquete-alimentagao, Programa de Participagao nos Resultados (PPR), Prémio
Assiduidade, restaurante na empresa para refeicao e desjejum, transporte
fretado e cartao farmacia. Os funcionarios efetivos dispdem de plano de
satide Unimed, Uniodonto, seguro de vida, auxilio 6culos/lentes e diversos
convénios com escolas de idiomas e entidades de ensino.

propdsito de transformar a vida

das pessoas e proporcionar um

impacto positivo na sociedade é

uma aspiracao que guia muitas
empresas. Um exemplo é o caso da UTC Brasil,
que se empenha paramudar o curso da histéria
de moradores do Vale do Rio Pardo através da
oferta de oportunidades que garantam sadde,
bem-estar e qualidade de vida. Localizada
no Distrito Industrial de Santa Cruz do Sul, a
fumageira emprega aproximadamente 200
funcionarios efetivos e oferece possibilidade
de crescimento para mais de mil temporarios
todos os anos.

Um dos colaboradores que tém a vida im-
pactada diariamente pelaempresaéo
encarregado de Manutencao Mecani-
caLeonel Augusto Dettenborn, de 35
anos. Ele iniciou na UTC Brasil como
estagiario ha sete anos e fez parte de
momentos marcantes da fumageira,
como a mudanca de Venancio Aires
para Santa Cruz. “A UTC é excelente,

euacho que o maior desafio foia mudanca, mas
€ legal como estava todo mundo empenhado
e foi um aprendizado incrivel. Eu faria tudo de
novo”, destaca.

Leonel acrescenta que aempresa esta sempre
focada emmelhorar os processos e transformar
a vida das pessoas, garantindo cuidados essen-
ciais de satide e acompanhamento. “Olhando
para tras, eu percebo o quanto a UTC ajudou
na minha vida e na vida de varias pessoas”.
Dettenborn também evidencia a oportunidade
de fazer parte da evolugdo da industria. “Isso
empolga e faz a gente cada vez mais querer
trabalhar, pois a empresa sao todos os colabo-
radores aqui dentro.”

A forca do trabalho
é a forca que

COMERCIO DE PRODUTOS AGROPECUARIOS

Santa Cruz (Matriz): Rua Sen. Pinheiro Machado, 1133 Fones: 3711-3434 | 3713-3213 e-mail: agrokist@agrokist.com.br
Vera Cruz (Filial): RSC287 km 109 Fones: 3718-3869 | 3718-3857 e-mail: veracruz@agrokist.com.br
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As multifacetas de

Taline Agnes

A técnica em
nutricdo atua em
quatro empregos,

sendo um formal e
trés informais, para
garantir melhor
qualidade de vida
para ela e o seu
filho. Ainda quer
empreender

rabalhar emregime normal

e conciliar as demais tarefas

diarias, como a maternida-

de no caso das mulheres,
por exemplo, é algo, com certeza,
desafiador. Agora imagine ter quatro
empregos diferentes. Essa é a reali-
dade da técnica de nutricao Taline
Agnes, de 28 anos.

Ha pouco mais de trés anos, a
jovem optou em ter dois empregos
com intuito de obter maior fonte de
renda para pagar o financiamento
da casa propria. Apos passar por
momentos dificeis com divércio e a
chegada do filho, Taline assumiu um
emprego formal e trés informais na
busca por melhores condi¢oes para
elae obebé. Atualmente, a técnicaem
nutricao exerce o cargo de gestorade
refeitério em uma empresa do ramo
de alimentos. Fora isso trabalha em
um restaurante, faz bolos caseiros e
vende cosméticos.

Muitas pessoas romantizam a

Por tras de cada cliente satisfeito, agradecimento ou conquista alcancada,
existe uma grande equipe de pessoas responsaveis por fazer acontecer.

E hoje é dia de homenagear a cada profissional que, com dedicacdao, empenho e
profissionalismo, trabalha na busca por novos aprendizados e por um futuro melhor.

Independente de profissdo, funcdo ou atividade, cada um de vocés é essencial!

SUA MAIOR SEGURANCA.

Albus Produtora

Duplajornada

| SEGUNDA-FEIRA, 1° DE MAIO DE 2023

Segundo dados destacados no estudo Retratos das Desigualdades de
Geénero e Raga, realizado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(Ipea), as mulheres trabalham, em média, 7,5 horas a mais do que os homens
por semana devido a dupla jornada, que inclui tarefas domésticas e trabalho
remunerado. Apesar da taxa de escolaridade das mulheres ser mais alta, a

jornada também é.

O estudo evidenciou ainda que aumentou o niimero de mulheres
chefiando as familias. Em 1995, 23% dos lares tinham mulheres como
pessoas de referéncia; 20 anos depois, esse niimero chegou a 40%.

N

jornada exaustiva de trabalho, mas
arealidade de trabalhar tantas horas
por dia pode nao ser tao agradavel
assim. “Nos vemos na necessidade
de trabalhar em varios lugares e isso
€ muito cansativo, ainda mais com o
filho pequeno”, conta.

Como arealidade cada vez mais
dificil para os trabalhadores, nao
seria diferente para ela. De acordo
com Taline, essa nao é uma rotina
que ela se vé fazendo por muitos
anos. “O objetivo futuro é abrir

Muito Obrigado!
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0 meu negocio, portanto, até eu
conseguir fazer isso terei que fazer
esses ‘corres’ diarios, mas é muito
desafiador.”

A técnica de nutricao vislumbra
um futuro com muito trabalho, mas
dentro do empreendedorismo, e para
isso ela ja pensa em um diferencial
para oferecer. “Quero abrir um cafée
vender os bolos. Meu foco seria bolos
fitness, sem lactose e gliiten”, explica.
Segundo ela, o objetivo é se dedicar
somente a isso no futuro.
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Emprego extra vira
sonho realizado

o alto de seus 30 anos, Michelle Machado vive uma rotina bastan-

te cansativa. Durante a semana, inicia a tarde o seu trabalho na

Secretaria Geral Académica da Universidade de Santa Cruz do

Sul (Unisc), onde cuida do setor de pés-graduagao. Esta jornada
segue até as 22 horas. Nas sextas-feiras, depois de deixar a universidade, segue
para um food-truck, onde trabalha até perto do amanhecer. E aos sabados e
domingos, ela é recepcionista na casa de festas Mannsao, em Cerro Alegre
Allto, interior de Santa Cruz do Sul.

Pode parecer puxado, e ela mesma afirma que é. Mas, no final das contas,
compensa. “Eu consigo alcangar meus objetivos mais rapido do que se ficasse
s6 com um emprego”, afirma. Formada em Direito pela Unisc, Michelle conta
que sempre teve no minimo dois empregos. Além disso, faz freelances para
ser recepcionista em eventos, como a Stock Car e formaturas da universidade.
Atualmente, amoga confirma que é feliz com o que faz. “Me realiza, me sinto
Gtil, me sinto bem, me sinto feliz trabalhando”, comenta.

Sonho de adolescéncia

Aideia de ter mais de um trabalho a0 mesmo tempo vem de uma frustragao
de adolescéncia: Michelle contou a reportagem que sonhava com uma

festa de 15 anos, mas nunca teve. Assim, desde que ingressou no curso de
Direito, sonhou com sua festa de formatura. “Eu coloquei no papel tudo

que eu queria que tivesse na festa, ‘Ah, eu quero que tenha alguém soltando
fogos, eu quero que tenha uma limusine’”, comenta. Desse modo, fez um
orcamento e comegou a trabalhar em varios lugares para atingir essa meta,
até que conseguiu realizar seu objetivo apenas com o dinheiro de seus
trabalhos extras.

Mesmo apés a formatura, ainda sonha mais alto: ela pensa bastante sobre
viajar com seu dinheiro, assim como outras questdes de lazer. “Optei

por trabalhar em mais dreas para conseguir conquistar isso”, completa
Michelle, mostrando que a busca por realizar cada vez mais sonhos é o
que afaz nao se arrepender de conciliar tantos empregos.
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