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Combateao
trabalho infantil

As atenc6es mundiais se voltam para o risco de aumento nos casos de trabalho infantil, que deve levar pelo
menos mais 8,9 milhoes de criancas e adolescentes a esta condicao até o final de 2022, conforme estimativas

de organismos internacionais. E para agravar ainda mais a situacao, apés duas décadas de queda aumentou a
quantidade de menores expostos ao trabalho. Diante disso, acdes que visem prevenir e erradicar esta pratica
sao intensificadas, como ocorre no Vale do Rio Pardo onde campanhas e programas contribuem para promover

uma mudanca na realidade de jovens e suas familias. Neste cenario, 0 12 de junho, Dia de Combate ao Trabalho
Infantil, serve de reflexao sobre o tema.
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A luta contra o trabalho infantil
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ais do que um alerta, os

nameros relacionados

ao trabalho infantil de-
vem estimular acées voltadas ao com-
bate dessa pratica. Esse é o chamado
que ganha forga neste domingo, Dia
Mundial contra o Trabalho Infantil.

A data instituida em 2002 visa
transformar a realidade de milhares
de menores. Dados da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) e Uni-
cefapontam que pela primeira vezem
duas décadas houve crescimento na
quantidade de criancas e adolescen-
tes trabalhando no mundo. Entre 2016
e 2020, ao menos 8,4 milhdes de me-
ninas e meninos passaram a desem-
penhar alguma atividade considerada
trabalho, chegando a 160 milhdes em
todo o planeta. E para agravar a situa-
¢do, estima-se que outros 8,9 milhdes
correm o risco de ingressar nessa situ-
acao até o fim deste ano, emrazao dos
reflexos da pandemia.

Informagdes oficiais das entidades
ainda revelam que o progresso para
acabar com a pratica estagnou pela
primeira vez em 20 anos, revertendo
atendéncia de queda anterior que viu
o trabalho infantil diminuir em 94 mi-
IhGes entre 2000 e 2016. “A crise eco-
némica tem acentuado as situacdes
de trabalho infantil, ndo sé no Brasil
mas no mundo todo. Entretanto, ele é
mais acentuado nos paises com situa-
¢do econdmica mais desfavoravel. Para
frear essa situacao, o primeiro passo é
identificar os locais e quais sdo as crian-
¢as em situacdo de trabalho infantil,
para, a partir disso, propor estratégias
pontuais”, afirma Suzéte da Silva Reis,
advogada e professora do curso de Di-
reito da Universidade de Santa Cruz do
Sul(Unisc). Pesquisadora do tema des-
de 2007, ela tratou do trabalho infan-
til artistico em sua tese de doutorado
em 2015, na qual buscou indicar acdes
e estratégias de politicas piblicas para
o enfrentamento, preven¢do e comba-
te dessa forma de trabalho. Ao anali-
sar a realidade atual, ela alerta que sao
necessarias acoes mais amplas, como
os programas de geragao de empre-
go e renda para as familias, e a oferta
de ensino de qualidade, inclusive com
o contraturno escolar.

No Brasil, embora nao existam da-
dos recentes, estima-se que a situagao
seja parecida com a de outros paises.
Conforme niimeros de 2019 da Pes-
quisa Nacional por Amostra de Do-
micilios Continua do IBGE, 1,758 mi-
Ihdo de criancas e adolescentes de 5
a 17 anos estavam em situacao de tra-
balho antes da pandemia. Destes, 706
mil vivenciavam as piores formas de
trabalho infantil. Os nimeros no in-
cluem adolescentes que desempe-
nhavam alguma atividade legalmen-
te no Pais, por meio de contrato de
aprendizagem.

Educacao para

Adata

O dia 12 de junho, Dia Mundial contra o Trabalho
Infantil, foi instituido pela OIT em 2002, ano da
apresentacao do primeiro relatério global sobre o
trabalho infantil na Conferéncia Internacional do
Trabalho. No Brasil, na mesma data foi instituido
como Dia Nacional de Combate ao Trabalho
Infantil pela lei 11.542/2007.

O cata-vento de cinco pontas, representando

os cinco continentes, tornou-se icone da luta

pela erradicacdo do trabalho infantil no mundo.
Significa movimento, sinergia e articulagdo de
acoes permanentes contra o problema.Traz ainda
o sentido ltidico de alegria, que deve estar presente
na vida das criancas.

transformar realidades

A educaciio como caminho para reverter um cendrio que tem sido motivo de atencio em nivel global. E dessa for-
ma que ganham corpo iniciativas e campanhas focadas no combate ao trabalho infantil na regido produtora de taba-
co. Umadelas é o programa Alcancando a Reducdo do Trabalho Infantil Pelo Suporte a Educacio (Arise), desenvolvi-
do pela Japan Tobacco International (JTI). Outro esforco no mesmo sentido é promovido por meio do Instituto Cres-
cer Legal, que oferece alternativas as criangas e adolescentes rurais, sobretudo na area educacional. Em ambos os ca-

sos, ha consenso de que a educacao é pauta prioritaria nas acoes de combate ao trabalho infantil.

O primeiro aumento nas ocorréncias de trabalho infan-
tilnas Gltimas duas décadas serviu de alerta para todos que
atuam para reverter esse quadro. Da mesma forma que é
desafiadora, essa luta deve ser movida pela reflexao.

E o que aponta Marinés Kittel, supervisora de Proje-
tos Sociais da JTI. “O trabalho infantil no campo é com-
plexo e nao se resolve apenas pelas agdes pontuais de em-
presas, em que pesem os investimentos e esforgos dedica-
dos a conscientizagao, educagao das criangas e profissio-
nalizacao dos jovens. Esse trabalho é de umarede de agen-
tes, que precisa se mobilizar e atuar em acoes conjuntas”,
afirma. Segundo ela, o sucesso na erradicacao do proble-
ma depende da compreensao das suas causas, do envol-
vimento e colaboracao das partes interessadas. Isso inclui
o governo nas suas trés esferas, os sindicatos de emprega-
dores e trabalhadores, a sociedade civil, o Ministério Publi-
co e as comunidades impactadas.

Uma situacdo que é relatada é a tendéncia de crian-
cas e jovens trabalharem ao lado das familias como for-
ma de aumentar a renda de casa ou resolver o problema
de onde deixa-las enquanto os pais estao no campo. Dian-
te disso, Marinés ressalta que, no caso da JT}, as agoes se
dao no sentido de conscientizar os produtores integrados
quanto a ilegalidade dessa pratica reportando as autori-
dades competentes que sao constatadas no campo, aten-
dendo ao Termo de Compromisso/Acordo firmado en-
tre empresas associadas ao Sinditabaco e o Ministério Pa-
blico do Trabalho.

“Como setor, também atuamos na aprendizagem por
meio do Instituto Crescer Legal, onde jovens do ensino mé-
dio participam de aulas de contraturno. As empresas vém
se estruturando e inserindo acdes de sustentabilidade em
que um dos pilares é o social e aqui, o trabalho infantil. O
Sistema de Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes,
criado para assegurar e fortalecer aimplementagao do Es-
tatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA) por meio da arti-
culagdo entre Estado, familias e sociedade civil, tem um pa-
pel fundamental no enfrentamento a violagao, assim como
o poder publico.” Segundo ela, a sociedade precisa contri-
buir para reverter esse cenario preocupante.

Com a tendéncia de crescimento nos casos de traba-
lho infantil em decorréncia da pandemia — estima-se que
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ao menos 89 milhdes de criancas e adolescentes devem
ser levadas a esse tipo de situacdo até o fim do ano —, inicia-

tivas com foco educacional se tornam importantes. E por

meio desse caminho que serd possivel desconstruir mitos
existentes em torno do assunto. “E preciso focar a educa-
¢80, criancas precisam estar mais tempo na escola, local
de formagao do ser humano. As experiéncias por meio
dos nossos projetos nos mostram que, enquanto a crian-
caou o jovem esta na escola, esta longe da exploracao do
trabalho infantil e buscando conhecimento, preparando-
se para o futuro”, afirma.

No caso dos jovens do campo, Marinés salienta que o
maior desafio é ter a possibilidade de cursar um ensino mé-
dio voltado para assuntos da agricultura. Porém, alguns
caminhos se abrem neste horizonte gerando oportunida-
des na regido Sul do Pais, como é o caso das escolas fami-
lia agricola, escolas técnicas, casas familiares rurais e o pré-
prio Crescer Legal. “Entao, € necessario atrair o jovem para
aescola e mostrar aimportancia do estudo e do conheci-
mento para um futuro digno.”
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Em 2002, o dia 12 de junho foi
escolhido pela Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT)
como o Dia Mundial Contra o
Trabalho Infantil. Anos antes, o
setor do tabaco jd implementava
acoes efetivas para a protecao das
criancas e adolescentes no meio
rural. Confira abaixo:

1998

Lancamento do programa O Futuro
€ Agoral, com assinatura de pacto
pela erradicacao do trabalho infantil.

2008

Inicio de uma extensa campanha
de conscientizacao, com pecas
publicitarias e seminarios voltados
a produtores de tabaco, parte de
acordos com MPT-RS e Brasilia.

2010

Censo do IBGE demonstra que

as pequenas propriedades com
produgdo de tabaco registraram o
maior indice de reducdo do trabalho
infantil no Pais, em comparagao com
censo anterior (2000).

201

Criagcao do Programa Crescer
Legal, que teve atuagao centrada
no incentivo a educacio dos filhos
dos produtores, em especial aos
adolescentes.

2012

Treinamento de 1,2 mil orientadores
de campo das empresas de tabaco
sobre a protecdo da crianca e do
adolescente, com a participacao de
agentes da OIT.

2015

Fundado o Instituto Crescer Legal,
iniciativa do Sinditabaco e empresas
associadas, com o apoio de pessoas
envolvidas coma educacao e o
combate ao trabalho infantil, em
especial nas areas com plantio de
tabaco no Sul do Pais.

2016

O Programa de Aprendizagem
Profissional Rural, do Instituto
Crescer Legal, passou a oferecer
uma oportunidade de qualificagao e
renda para jovens entre 14 e 17 anos,
por meio da Lei da Aprendizagem,
com curso voltado a gestao rural e
ao empreendedorismo.

2017

Criado o programa Noés por Elas

— Avoz feminina do campo, com
capacitagao em comunicagao para
meninas egressas do Programa de
Aprendizagem.

2020

Implementado o programa Boas
Préticas de Empreendedorismo para
a Educac@o, voltado para professores
de escolas parceiras do Instituto
Crescer Legal.

2021

Instituto Crescer Legal recebe o
Prémio Brasil Amigo da Crianca.




POLITICAS PUBLICAS

No caso da JTI, diversas medidas sao adotadas com o objetivo de fiscalizar as prati-
cas realizadas nas lavouras. Além disso, sao criados programas que contribuem para er-
radicar o trabalho infantil no campo, segundo o diretor de Assuntos Corporativos @
Comunicacdo da empresa, Flavio Goulart. “Possuimos um ciclo de investimento so-
cial composto por trés etapas, que sao as Praticas de Trabalho na Agricultura, que con-
siste na identificacao de riscos aos direitos humanos em toda a nossa cadeia de valor; o
programa Arise, que é um grande laboratério de pra-
ticas sociais para prevencao e erradicacao do trabalho
infantil nas lavouras de tabaco; e o Nossas Comunida-
des Rurais, que serve como um multiplicador dos re-
sultados das duas etapas anteriores”, explica.

No caso do Arise, a parceria com as Escolas Fami-
lia Agricola de Santa Cruz do Sul (Efasc) e de Vale do
Sol (EfaSol) viabiliza a aprendizagem rural, permitin-
do que jovens em situacao de vulnerabilidade so-
cial sejam aprendizes nas instituicoes parceiras. Estas
utilizam a metodologia da Pedagogia da Alternan-
cia, que garante a permanéncia dos jovens nas esco-
las enquanto eles tém oportunidade de relacionar os
estudos com a vivéncia supervisionada no ambiente
socioprofissional, que ocorre na propriedade da fa-
milia ou na comunidade.

Em relacao as politicas publicas ligadas a Lei de
Aprendizagem, Goulart salienta que um dos fatores
da ineficacia esta justamente na idade, pois elas al-
cangam jovens somente até os 14 anos. “A partir dessa idade, as transformagoes ine-
rentes ao seu crescimento, tanto na sua compleicao fisica quanto nas suas novas ne-
cessidades de consumo, o deixam em situacdo muito vulneravel ao trabalho preco-
ce”, afirma. Como o caminho de mudanca nas diretrizes das politicas piblicas costu-
ma ser longo e burocratico, ele salienta que a empresa se mantém constantemente
focada em intensificar suas agoes e estabelecer novas parcerias.
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NOVAS ALTERNATIVAS AO JOVEM

Para Nadia Fengler Solf, gerente do Instituto Crescer Legal, iniciati-
va do Sindicato Interestadual da Industria do Tabaco (Sinditabaco) para
combate ao trabalho infantil, a luta contra esse tipo de pratica deve ir
além da conscientizagdo. “E preciso oferecer alternativas a esses jovens,
valorizando em primeiro lugar a escola, mas também complementar
com possibilidades que contribuam para sua preparacao para o mun-
do do trabalho e a geracdo de renda”,
afirma. Segundo ela, este € um mo-
mento importante que envolve a in-
sercao em grupos, a transicao da in-
fancia para a idade adulta e as novas
responsabilidades.

“Nesse sentido, a aprendizagem
profissional tem se mostrado uma ex-
celente alternativa por meio da Lei da
Aprendizagem. Ela € uma politica pi-
blica efetivaaquino Brasil porque con-
templa requisitos como a frequéncia
escolar e o engajamento dojovem tan-
to nas atividades escolares como, no
outro turno, nas atividades da apren-
dizagem profissional.”

Segundo Nadia, essa vivéncia repre-
senta muito mais do que uma primei-
ra experiéncia profissional; ela ofere-
ce também um desenvolvimento pessoal e de competéncias compor-
tamentais fundamentais para que ele esteja melhor preparado para o
mundo do trabalho. Nesse sentido, o Instituto Crescer Legal, fundado
em 2015, viu na Lei de Aprendizagem a grande possibilidade de atuar
frente as questoes do adolescente no campo, dos filhos dos produto-
res e trabalhadores na cultura do tabaco.
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Guideline

Aprender & /0

Proporcionar aprendizagem
profissional no meio rural
representa ir alem de
conscientizar sobre a proibicao
do trabalho infantil.

E apresentar oportunidades para
que os adolescentes se preparem
para o trabalho de maneira
saudavel, desenvolvendo suas
potencialidades e fazendo escolhas
conscientes para o seu futuro.

INSTITUTO

Legal

Acesse e conheca mais
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Trajetéria de avancos e desafios

s acoes de combate ao trabalho

infantil sao uma realidade no se-

tor do tabaco. Desde 1998, mais

do que promover a necessaria

discussao acerca do tema, sdaoim-
plementados programas que visam evitar que
isso aconteca no meio rural.

Ainda no final da década de 1990, iniciati-
vas antes isoladas foram unidas em um pro-
grama atingindo toda a cadeia produtiva. Foi
isso que deu origem ao O Futuro é Agoral, cria-
do em 1998. Em 2011, a criagao do Programa
Crescer Legal deu os primeiros passos em di-
recao ao Instituto Crescer Legal, fundado em
2015 e que ja é nacional e internacionalmen-
te reconhecido por sua atuagdo inovadora no
combate ao trabalho infantil.

Na dltima quarta-feira, mais uma vez o se-
tor demonstrou o seu apreco ao tema, sen-
do agente mobilizador do publico que parti-
cipou do seminario estadual Trabalho Infantil
Protecao Social e Aprendizagem Profissional pro-
movido pelo Forum Estadual de Prevencao
e Erradicacdo do Trabalho Infantil (Fepeti) e
pelo Férum Gaicho de Aprendizagem Pro-
fissional (Fogap).

A coordenadora dos foruns e auditora fiscal
do Trabalho, Denise Brambilla Gonzélez, abriu
as atividades no Clube CTA, em Venancio Ai-
res, e falou do objetivo de conscientizar co-

munidades rurais, técnicos de empresas e so-
ciedade civil a unir forcas no combate ao tra-
balho infantil.

O presidente do Sindicato Interestadual da
Indistria do Tabaco (Sinditabaco), Iro Schiinke,
falou daimportancia de oferecer alternativas.
“Sao nitidos os avangos que realizamos ao lon-
go destes anos quando o assunto é a protecao
dacrianca e do adolescente. Os desafios ainda
530 muitos, como a escassez de recursos tec-
nolégicos no meio rural e de alternativas de
educagdo e qualificacao, em especial no caso
dos adolescentes. Essa é a lacuna que quer sa-
nar o trabalho desenvolvido no Instituto Cres-
cer Legal, iniciativa que conta com o apoio inte-
gral das empresas do setor do tabaco em par-
ceria com o poder publico”, avaliou.

Para o coordenador Nacional de Comba-
te ao Trabalho Infantil do Ministério do Traba-
lho e Previdéncia, Roberto Padilha Guimaraes,
somente com a atuacdo em rede sera possi-
vel erradicar efetivamente esse tipo de situa-
¢do. “E uma questdo complexa e que nao en-
volve apenas a retirada do trabalho, mas tam-
bém a busca por alternativas. Envolve salde,
uma vez que existem atividades que prejudi-
cam o desenvolvimento das criancas e ado-
lescentes, envolve educacao e, para os adoles-
centes, envolve ainda a aprendizagem profis-
sional”, mencionou.
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Sao nitidos os avancos que realizamos ao longo destes anos
quando o assunto é a protecao da crianca e do adolescente. Os
desafios ainda sao muitos, como a escassez de recursos tecnolégicos

no meio rural e de alternativas de educacao e qualificacao, em
especial no caso dos adolescentes.

Iro Schiinke

Presidente do Sinditabaco

ARISE
ALCANCANDO
A REDUCAO DO

TRABALHO INFANTIL
PELO SUPORTE A

EDUCACAO

UMA VIDA FELIZ NO
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Muita coisa mudou
com a pandemia.
Mas tem algo que

continua igual:

cao e, e sempre

BT

era, 0 melhor caminho
para o 1uturo.

Por isso, o ARISE apoia e investe em
iniciativas voltadas a educacao para
combater o trabalho infantil.

ial de Combate
ao Trabalho Infantil

Pamela Dona e Leonardo Schaefer.
Taboaozinho, Arroio do Tigre - RS.
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Sustentabilidade que gera oportunidades

sigla ESG esta cada vez

mais conhecida e inspi-

rando boasacdesemdi-

ferentes setores. O con-

ceito se refereaum con-
junto de atitudes sustentaveis de mi-
tigacdo de impactos nas esferas am-
biental (environment), social (social) e
de governanca corporativa (governan-
ce). Eé com base nela que, comagoes
praticas alinhadas a uma estratégia
global, a Alliance One e a China Bra-
sil Tabacos (CBT) atuam.

Com matrizes em Venancio Aires,
asempresas apoiam, entre outros, pro-
jetos para a erradicacao do trabalho
infantil, através da geracao de opor-
tunidades aos jovens envolvidos. Um
deles é o Craque de Bola: para instruir e
formar cidaddos, do Futebol Clube Rio
Pardinho.

A acdo, apoiada via Imposto de
Renda pré-destinado, através do Con-
selho Municipal dos Direitos da Crian-
ca e do Adolescente (Comdica), pro-
move a pratica social e desportiva do
futebol. Por meio da socializagao que
oesporte proporciona, visa também o
envolvimento dos familiares, gerando

umarede integrada de suporte aos jo-
vens. Desde 2017, ja foram atendidas
gratuitamente mais de 200 criancas e
adolescentes, com idades entre 5 e 17
anos, principalmente do interior, em
sua maioria filhos de agricultores.

“Além de manté-los longe de ativi-
dades impréprias a idade, o esporte é
ferramenta de mitigacao do éxodoru-
ral, evasao escolar, desvios de conduta
e atitudes de indisciplina. O apoio das
empresas é fundamental para conti-
nuarmos crescendo enquanto proje-
to”, diz o diretor do Futebol Clube Rio
Pardinho, Marcos Fernando Gressler.

Nos tltimos 11anos, Alliance One e
CBT investiram cerca de R$ 7 milhdes
em agOes de salide, seguranca publi-
ca, assisténcia social e cidadania, espor-
te, educacao, cultura, amparo a infan-
cia e velhice e erradicacao do traba-
lho infantil, incluindo iniciativas seto-
riais, como o Instituto Crescer Legal.
“Se cada acao tem uma reacao, segui-
mos provendo suporte as comunida-
des e esse retorno é mais do que justo,
€ necessario”, salientaa gerente de As-
suntos Corporativos da Alliance One,
Deise Kanitz.
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Projeto Craque de Bola: para instruir e formar
cidadaos, do Futebol Clube Rio Pardinho, de Santa Cruz
do Sul.

Documentario Corinthians: Uma histdria de glria e paixdo
e Projeto Basquete tinico para todos, do Esporte Clube Unido
Corinthians, de Santa Cruz do Sul.

Aquisicao de equipamentos para enfrentamento da
pandemia de Covid-19, para o Hospital Sao Sebastiao
Martir, de Venancio Aires.

Projeto em busca da qualidade do sono, da Casa de
Acolhimento, de Venancio Aires.

Programa de Aprendizagem Profissional Rural, do Instituto
Crescer Legal, de Santa Cruz do Sul.

Centro de Convivéncia Psicossocial — Lar Novo
Horizonte, de Venancio Aires.

Projeto de Catalogacao de Hemeroteca e Discoteca, do
Museu de Venancio Aires.

Projeto Geracao do Amanha Rural, da ONG Foco
Empreendedor, de Santa Cruz do Sul.

Projeto Cestinha, da Universidade de Santa Cruz do Sul.

Guideline
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Dentre nossos objetivos de ESG, buscamos fomentar o
desenvolvimento sustentdvel e melhorar a qualidade
de vida de empregados, produtores e comunidade.

Nossa responsabilidade social ndo é
apenas parte do nosso negocio: _
E A BALIZADORA DAS NOSSAS ACOES.

Assim, guiados pelas Politicas de ESG e através de
Nnossos programas de Responsabilidade Social, nos
comprometemos com a erradicacdo do frabalho
infantil, do trabalho forcado e em relacées mais justas
na cadeia de suprimentos.

A OO China

g Brasil
AllianceOne Tabacos

Educacado e oportunidade

para jovens do campo com o
projeto Geragdo do Amanha
Rural e Instituto Crescer Legal

Comprovagdo de matricula
e frequéncia dos filhos de
produtores integrados

Campanhas de conscientizagdo para
a erradicacdo do trabalho infantil

Projeto de incentivo a leitura Abre Aspas

Mais de 21,9 mil livros para escolas publicas,
beneficiando cerca de 33,8 mil criangas e jovens
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Um risco para toda a vida

exposicao de criancas e adoles-

centes a situacOes de trabalho

pode comprometer diferentesas-

pectos de suas vidas, comecando

najuventude e se estendendo pe-
las demais fases. Esse € um dos motivos que re-
forgam a importancia de campanhas voltadas
a conscientizacao, prevencao e combate.

“Sao varios os riscos a que as criancas e ado-
lescentes ficam expostos ao trabalharem preco-
cemente. Esses riscos vao desde o desenvolvi-
mento fisico, com o comprometimento do sis-
tema respiratério, cardiovascular, 6sseo einclu-
sive o sistema nervoso. A exposicao a determi-
nadas substancias ou produtos quimicos, por
exemplo, afeta diretamente o sistema nervoso central”,
ressalta a advogada, professora universitaria e doutora
em Direito Suzéte da Silva Reis.

Além disso, ao desempenhar alguma atividade de ca-
rater laboral, a professora lembra do risco de acidentes,
pois nao existem equipamentos de seguranca adequa-
dos para essa faixa etaria. Somam-se a isso o cansaco, os
distirbios do sono e o aumento das chances de manifes-
tar doencas no futuro.

“O trabalho infantil também promove o amadureci-
mento precoce, com a perda da infancia. A assuncao de
responsabilidades, decorrentes do trabalho, nao é com-
pativel com a idade ou a maturidade de criancas e ado-
lescentes”, ressalta.

Da mesma forma, os prejuizos educacionais sao signi-
ficativos. “Em decorréncia da fadiga ocasionada pelo tra-
balho, as criancas tém menor desempenho escolar. Essa
situacdo compromete o futuro profissional delas. Com
baixa qualificagao, decorrente do cansaco e até mesmo
do abandono escolar; as dificuldades para inser¢ao no
mercado de trabalho futuramente ficam comprome-
tidas”, salienta.

Ainda que as tltimas décadas tenham sido marcadas
por avancos em torno da reducao nos indicadores, o ce-
nario vem mudando diante do aumento na quantidade
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de casos. E isso, naandlise da doutora, € sinal do fator eco-
némico, que acaba fazendo com que criancas e adoles-
centes ingressem precocemente no mercado. As cam-
panhas de combate, segundo ela, mostram-se impor-
tantes. Mas também é necessario intensificar as acdes
de prevencao, como a fiscalizagao e aimposicao de me-
didas mais duras para quem explora o trabalho infantil.
“Entendo que o incremento das politicas publicas é es-
sencial para frear o crescimento do trabalho infantil. In-
vestimentos em educacdo de qualidade para todos sao
outra alternativa. A educacio é um direito fundamen-
tal e deve ser assegurada a todas as criangas e adoles-
centes”, afirma.

No Vale doRio Pardo, especialmente as empresas liga-
das ao setor do tabaco e entidades desenvolvem acoes
para reverter esse quadro. Existem programas de cara-
ter educacional e campanhas com esse propésito que
ajudaram a mudar a realidade do jovem, especialmente
no meio rural. Para a professora, iniciativas assim sao es-
senciais. “Mas, acima de tudo, elas sao muito importan-
tes paraa prevencao. Ou seja, além de promover a cons-
cientizacao acerca dos maleficios do trabalho infantil, as
campanhas e acoes tém mobilizado as familias, as esco-
las, as empresas. Enfim, toda a sociedade. Além disso, tém
apresentado alternativas as familias para que nao colo-
quem seus filhos no trabalho”, avalia.

PARA ENTENDER

A seguir, a advogada, professo-
ra universitdria e doutora em
Direito Suzéte da Silva Reis ex-
plica a diferenca entre os te-
mas:

O que é considerado traba-
lho infantil?

E toda forma de trabalho exer-
cido por criancas ou adolescen-
tes antes da idade minima pre-
vista em lei. No Brasil, a Consti-
tuicao Federal veda todo e qual-
quer trabalho a quem tiver idade
inferior aos 16 anos, salvo na con-
dicao de aprendiz, a partir dos 14
anos de idade.

Portanto, trabalho infantil é
aquele realizado abaixo dos limi-
tes etdrios permitidos, incluindo
o trabalho para terceiros ou mes
mo em prol do grupo familiar.

E o que nao é considerado?
Auxiliar nos afazeres domésti-
cos, desde que compativeis com
asua idade, e que nao represen-
tem risco a sua integridade ou
desenvolvimento nao é trabalho
infantil. Por exemplo, guardar os
brinquedos, organizar o quarto,
arrumar seus materiais escolares,
entre outros. Os afazeres domés-
ticos sao atividades educativas
que a crianca podera executar
conforme aidade. O importante
€ que essas atividades nao sejam
excessivas, de modo a compro-
meter o seu desenvolvimento.

No ambito do Direito, desde a Constituicao Fe-
deral até o ECA ea CLT, ha previsao de normas pro-
tetivas. Porém, na pratica os desafios sao grandes.
Para Suzéte Reis, o Brasil ainda esta longe de ver
efetivados os direitos e garantias assegurados. ‘A
falta de conhecimento ou os equivocos a respeito
do trabalho infantil, associados aos fatores econd-
micos, ainda sao os grandes empecilhos para sua
erradicacdo”, salienta.

E um dos motivos para esse quadro ser ainda
mais desafiador esta justamente na falta de com-
preensao de que os prejuizos fisicos, psicoldgicos,
educacionais e econdmicos sao de dificil rever-
sao. Outro aspecto a ser considerado € o cultural.
“Deve-se combater os mitos do trabalho infantil,
como: aprende-se a trabalhar, trabalhando desde
cedo (ndo é verdade, o trabalho é para os adultos,
ap6saformacdo escolar necessaria); trabalhar nao

mataninguém (mata, e inclusive mata criangas; bas-
ta ver os indicadores de acidentes de trabalho que
levam a morte); é melhor trabalhar do que roubar
(ndo temos apenas essas duas alternativas, pois a
educacdo é um direito de todos) e tantos outros
que perpassam o imaginario e o senso comum”,
ressalta. Na pratica, afirma, € preciso investimen-
tos em educacao de qualidade para todos e poli-
ticas de geracao de renda para os adultos.

Para crescer legal

Comamissao de combater o traba-
lho de criancas e adolescentes no meio
rural doBrasil,em especial na cadeiado
tabaco, o Instituto Crescer Legal vem
fazendo a diferenca na vida de jovens
e suas familias. Fundado em 23 de abril
de 2015, tem como meta oferecer sub-
sidios para que o jovem permaneca e
se desenvolva no campo, através de
oportunidades de geracao derenda e
do desenvolvimento das habilidades
e potencialidades, respeitando a dife-
renciacao de género, com possibilida-
des para meninos e meninas.

As alternativas de aprendizagem e
profissionalizagao para os jovens, que
tém como objetivo o combate ao tra-
balho dos adolescentes, ainda fortale-
cem a capacidade de gestao sustenta-
vel da pequena propriedade rural, fun-
damental para milhares de familias nos
estados da regiao Sul do Pais.

Olnstituto Crescer Legal tem como
esséncia acreditar na possibilidade de
que questdes culturais enraizadas po-
dem ser modificadas. Por isso, a0 iden-
tificar as crencas culturais que legiti-
mam o trabalho infantil no meio ru-
ral, busca a promocao de iniciativas
reflexivas que questionem arealidade.
Para isso, parte da premissa de repen-
sar o presente na perspectiva de ga-
rantir um futuro melhor para criancas
e adolescentes no campo. Entre os ei-
x0s estratégicos na promogao das ati-
vidades estao a articulagao politica,
comunicagao e cultura, capacitacao e
aperfeicoamento profissional, desen-
volvimento educacional e social e par-
cerias institucionais.

Para saber

O Instituto Crescer Legal € uma
iniciativa do Sindicato Interestadual

da Industria do Tabaco (Sinditaba-
o) e suas empresas associadas. Ele

tomou forma com o apoio e ade-
sao de pessoas e entidades envolvi-
das com a educagao e com o com-
bate ao trabalho infantil, em espe-
cial nas areas com plantio de taba-
co no Sul do Brasil.

12 DE JUNHO | DIA MUNDIAL DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL

COMPROMISSO COM A PROTECAO

DE CRIANCAS E ADOLESCENTES DO MEIO RURAL

Nossa empresa esta comprometida com a erradicagao do trabalho infantil nas regides onde atua.

E por isso que desenvolvemos e apoiamos iniciativas que oportunizam as criancas e adolescentes do campo o acesso ao lazer,

cultura, esporte, formacgdo e aprendizagem desenvolvidas através do Programa Universal Leaf Cidadao e do Instituto Crescer Legal.
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Universal

UNIVERSAL LEAF TABACOS
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